
Особливості заповнення статистичної 

звітності

за формою №1-ПВ (умови праці)

(один раз на два роки) 

"Звіт про умови праці, пільги та компенсації за 

роботу зі шкідливими умовами праці"за 2023 рік.

Головне управління статистики у Львівській області

Форма

№1-ПВ



Подають:

Юридичні особи, відокремлені підрозділи 
юридичних осіб.

Термін подання: 

не пізніше 28 лютого 2024 року.

Інструментарій:

• Бланк форми, затвердженої наказом Держстату

30 березня 2023 р. №127.

• Роз’яснення щодо заповнення форми від 27 

квітня 2023 р. № 19.1.2-12/11-23

• Інструкція зі статистики кількості працівників 

від 30 листопада 2005 р. за №1441/11722 (зі 

змінами)

Хто подає?



Ідентифікаційний код ЄДРПОУ

Статистична конфіденційність забезпечується статтею 29 Закону України 
"Про офіційну статистику"

Порушення порядку подання або використання даних державних статистичних спостережень тягне за собою 

відповідальність, яка встановлена статтею 186³ Кодексу України про адміністративні правопорушення

Подають: Термін подання
юридичні особи, відокремлені 
підрозділи юридичних осіб

– територіальному органу 
Держстату

не пізніше
28 лютого

Державне статистичне спостереження

№ 1-ПВ (умови праці)

(один раз на два роки)
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Держстату

30 березня 2023 р. № 127

ЗВІТ ПРО УМОВИ ПРАЦІ, ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ 
ЗА РОБОТУ ЗІ ШКІДЛИВИМИ УМОВАМИ ПРАЦІ 

за 20____  рік



Інформація про респондента

Респондент:

Найменування:  
___________________________________________________________________________________

Місцезнаходження (юридична адреса): 
_______________________________________________________________

(поштовий індекс, область /АР Крим, район, населений пункт, вулиця /провулок, 
_______________________________________________________________________________________
__________

площа тощо, № будинку /корпусу, № квартири /офісу)
Територіальна громада: 
____________________________________________________________________________

Адреса здійснення діяльності, щодо якої подається форма звітності (фактична адреса): 
______________________ 
_______________________________________________________________________________________
_________ 

(поштовий індекс, область /АР Крим, район, населений пункт, вулиця /провулок, 

_______________________________________________________________________________________
__________

площа  тощо, № будинку /корпусу, № квартири /офісу)
Територіальна громада: 
____________________________________________________________________________



У випадку відсутності даних необхідно відмітити позначку однієї з 

причин у блоці «Інформація щодо відсутності даних».



Джерелами інформації для показників форми № 1-ПВ

(місячна) є дані первинної облікової документації

підприємств, установ, організацій, а саме:

• накази про прийняття та звільнення на роботу,

припинення трудового договору, про надання

відпустки;

• особова картка працівника;

• наказів щодо проведення атестації робочих місць за

умовами праці, про затвердження переліку робочих

місць, виробництв, робіт, професій і посад,

працівники яких мають право на пільги та

компенсації, зокрема на пільгове пенсійне

забезпечення, карт умов праці на кожне враховане

робоче місце або групу аналогічних місць;

• документи бухгалтерського обліку та інших

документів, передбачених чинним законодавством.



I. Умови праці працівників на 31 грудня звітного року

Назва показника Код рядка
Облікова кількість 

штатних 
працівників

Облікова кількість 
штатних 

працівників-
жінок (гр.2 ≤ гр.1)

А Б 1 2

Усього (незалежно від умов праці) (якщо ряд.10010 гр.1>0, то ряд.10170 гр.1>0) 10010

у тому числі працюють на роботах зі шкідливими умовами праці (із рядка 10010) 10020

Із них 
в умовах перевищення гігієнічних нормативів за 
шкідливими виробничими факторами 
(із рядка 10020)

мікроклімат (температура, вологість, швидкість руху 
повітря, інфрачервоне випромінювання)

10030

барометричний тиск 10040

неіонізуючі електромагнітні поля та випромінювання 10050

іонізуючі випромінювання 10060

виробничий шум, ультразвук, інфразвук 10070

вібрація (локальна, загальна) 10080

освітлення 10090

іонізація повітря 10100

хімічні фактори 10110

біологічні фактори 10120

важкість праці 10130

напруженість праці 10140

Із рядка 10020 – працівники молодше 18 років 10150

Із рядка 10010 зайняті постійно у три- та чотиризмінному режимі 10160

працівники служби охорони праці 10170 Х

Довідково: рік останньої атестації робочих місць (якщо ряд.10020 гр.1>0, то ряд.10180 >0) 10180 рік

(осіб)



Якщо на підприємстві у звітному році не було працівників, які працюють зі шкідливими

умовами праці, то форма вміщує дані щодо облікової кількості штатних працівників усього

(незалежно від умов праці), зайнятих постійно у три- та чотири змінному режимі, та

працівників служби охорони праці (рядки 10010, 10160, 10170 розділу І).

Працівники, які перебувають у відпустках у зв’язку з вагітністю та пологами або для догляду

за дитиною до досягнення нею віку, установленого чинним законодавством; призваних на

строкову військову службу, під час мобілізації; а також відносно яких призупинено дію

трудового договору - ураховуються тільки за рядком "усього" 10010 (незалежно від

умов праці).

Рядок 10010 "Усього (незалежно від умов праці)" узгоджується з даними за показником

"Облікова кількість штатних працівників на кінець звітного періоду" (рядок 3070

графа 1 і 2) за формою державного статистичного спостереження № 1-ПВ (квартальна) "Звіт із

праці".



Показники щодо умов праці форми базуються на

результатах проведеної атестації робочих місць за

умовами праці, які відображаються в картах умов

праці.

Показник "у тому числі працюють на

роботах зі шкідливими умовами праці" (рядок

10020) містить дані про працівника один раз,

незалежно від кількості шкідливих виробничих

факторів, що на нього впливають.

За рахунок того, що на працівника можуть

впливати декілька шкідливих виробничих факторів,

сума даних щодо зазначених показників за

шкідливими виробничими факторами має

дорівнювати або бути більшою порівняно з даними

щодо кількості працівників на роботах зі шкідливими

умовами праці.



Обов’язкові арифметичні контролі по розділу I:

ряд. 10020 гр. 1 - ряд. 10020 гр. 2< або = ряд. 10010 гр. 1 - ряд. 10010 гр. 2

ряд. 10160 гр. 1 - ряд. 10160 гр. 2< або = ряд. 10010 гр. 1 - ряд. 10010 гр. 2

(гр. 1 - гр. 2) кожного рядка з 10030 по 10150< або = ряд. 10020 гр. 1 - ряд. 
10020 гр. 2

сума (ряд. 10030 ÷ ряд. 10140) гр. 1,2 > або = ряд. 10020 гр. 1,2 відповідно



Показник "зайняті постійно у три- та чотири

змінному режимі" (рядок 10160) (із показника

"усього (незалежно від умов праці)") містить дані

про облікову кількість штатних працівників і облікову

кількість штатних працівників-жінок, які відповідно до

графіка змінності чи розкладу роботи постійно

працюють у режимі трьох або чотирьох змін

протягом однієї доби.

Якщо дані за показниками щодо облікової

кількості штатних працівників (рядок 10010) більші

за нуль, то показник щодо облікової кількості

штатних працівників служби охорони праці (рядок

10170) також більший за нуль.

Якщо дані щодо облікової кількості штатних

працівників, які працюють на роботах зі шкідливими

умовами праці (із показника "у тому числі працюють на

роботах зі шкідливими умовами праці" рядок 10020),

заповнені, то відповідно заповнюється інформація про

рік останньої атестації робочих місць (рядок 10180).



II. Пільги та компенсації працівникам за роботу зі шкідливими умовами праці та за особливий характер праці 

на 31 грудня звітного року

Види пільг і компенсацій Код рядка

Облікова 
кількість 
штатних 

працівників,
які мають право 

на пільги та 
компенсації

Облікова
кількість 
штатних 

працівників-
жінок, які мають 
право на пільги 
та компенсації

(гр.2 ≤ гр.1)

А Б 1 2

За роботу зі шкідливими умовами праці 
за результатами атестації 
робочих місць 
(із рядка 10020)

додаткові відпустки згідно зі Списком, затвердженим Кабінетом 

Міністрів України
11010

додаткові відпустки, передбачені колективною угодою (договором),
(понад тривалість, визначену Списком) (із рядка 11010) 11020

скорочений робочий тиждень згідно з переліком, затвердженим 
Кабінетом Міністрів України 11030

доплати за умови праці 11040
отримання безкоштовно молока або інших рівноцінних харчових 
продуктів (≤ ряд.10110 ) 11050

отримання безкоштовно лікувально-профілактичного харчування
(за роботу з особливо шкідливими та особливо важкими умовами 
праці) (≤ ряд.11090)

11060

За особливий характер праці 
(із рядка 10010) 

додаткові відпустки згідно зі Списком, затвердженим Кабінетом 
Міністрів України 11070

додаткові відпустки, передбачені колективною угодою (договором), 
(понад тривалість, визначену Списком) (із рядка 11070) 11080

Пенсії за віком на пільгових умовах відповідно до Закону України 
"Про пенсійне забезпечення"

за Списком № 1 (із рядка 10020) 11090
за Списком № 2 (із рядка 10020) 11100
інші пенсії за віком на пільгових умовах (із рядка 10010) 11110
за вислугу років (із рядка 10010) 11120
призначена самим підприємством (організацією) (із рядка 10010) 11130

Будь-який вид пільг, компенсацій із зазначених у рядках 11010–11130 (із рядка 10010) 11140

_____________________________________________                      ______________________________________________

Місце підпису керівника  (власника) або особи,                                                        (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

відповідальної за достовірність наданої інформації                                                                           

телефон: ___________________________________                      електронна пошта: ________________________________ 



У разі наявності пільг за особливий характер

праці або працівників, які мають право на пенсію за

віком на пільгових умовах, уміщує дані щодо

додаткових відпусток згідно зі Списком,

затвердженим Кабінетом Міністрів України,

додаткових відпусток, передбачених колективною

угодою (договором), інших пенсій за віком на

пільгових умовах, вислуги років, призначені самим

підприємством (організацією), форма вміщує дані

щодо них у рядках 11070, 11080, 11110, 11120,

11130, 11140 розділу ІІ.

Показники розділу НЕ МІСТЯТЬ

інформації щодо працівників, яким

установлено пільги за будь-яким попереднім

місцем роботи (посадою), а також пов’язані

з аварією на Чорнобильській АЕС.



Обов’язкові арифметичні контролі по розділі II:

ряд. 11020 гр. 1 - ряд. 11020 гр. 2 < або = ряд. 11010 гр. 1 - ряд. 11010 гр. 2

ряд. 11020 гр. 1,2 < або = ряд. 11010 гр. 1,2 

ряд.11080 гр. 1,2 < або = ряд.11070 гр. 1,2

ряд. 11060 гр. 1 - ряд. 11060 гр. 2 < або = ряд. 11090 гр. 1 - ряд. 11090 гр. 2

(гр. 1 - гр. 2) кожного рядка з 11010 по 11130 < або = ряд. 11140 гр. 1 - ряд. 11140 гр. 2

сума (ряд. 11010 ÷ ряд. 11130) гр. 1,2 > або = ряд. 11140 гр. 1,2 відповідно



Обов’язкові арифметичні контролі між розділами:

(гр. 1 - гр. 2) кожного рядка з 11010 по 11060 < або = ряд. 10020 гр. 1 - ряд.
10020 гр. 2

ряд.11090 гр.1 - ряд.11090 гр. 2 < або = ряд. 10020 гр. 1 - ряд. 10020 гр. 2

ряд.11100 гр.1 - ряд.11100 гр. 2 < або = ряд. 10020 гр. 1 - ряд. 10020 гр. 2

ряд.11140 гр.1 - ряд.11140 гр. 2 > або = ряд. 10020 гр. 1 - ряд. 10020 гр. 2

ряд.11140 гр. 1 - ряд.11140 гр. 2 < або = ряд. 10010 гр. 1 - ряд. 10010 гр. 2



З 1 січня 2023 року статистична та фінансова 
звітність подається респондентами виключно 

в електронній формі.
Подати статистичну звітність в електронній 

формі ви можете за допомогою безкоштовного 
онлайн-сервісу «Кабінет респондента»

(https://statzvit.ukrstat.gov.ua). 

Доступ у систему здійснюється цілодобово та 
не потребує інсталяції будь-яких програм.

Нагадуємо:

https://statzvit.ukrstat.gov.ua/
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Консультації щодо заповнення 
звітності за 

формою № 1-ПВ (умови праці)

ви можете отримати за 
телефонами:

(032) 258 59 52                                                     
(032) 258 59 96                                                     
(032) 258 59 27                                                 
(032) 255 37 80



Дякую за увагу!


