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	ЗАТВЕРДЖЕНО 



	Наказ Головного управління

	статистики у Львівській області

	від 15 листопада 2021 року № 204-к


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста-юрисконсульта сектору правової роботи
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) участь у забезпеченні правильного застосування законодавства в головному управлінні;
2) підготовка та участь у підготовці договорів та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань;
3) участь у проведенні претензійно-позовної роботи;
4) участь у заходах щодо запобігання корупційним правопорушенням;
5) здійснення заходів, спрямованих на підвищення рівня правових знань працівників головного управління;
6) виконання іншої роботи за дорученням.

	Умови оплати праці
	відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами), посадовий оклад у розмірі 5500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	за строковим трудовим договором на час відсутності основного працівника;

строк призначення особи, яка досягла            65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби (за посиланням https://www.career.gov.ua/) таку інформацію:
1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2¹ до Порядку;

3) заява, в якій особа повідомляє щодо неї не застосовуються заборони, визначені частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою;
4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 15 години            45 хвилин 26 листопада 2021 року включно. 

	Додаткові (необов’язкові) документи


	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів
Місце або спосіб проведення тестування
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	30 листопада 2021 року о 09 годині 00 хвилин.
м. Львів, пр. В. Чорновола, 4

(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів).

м. Львів, пр. В. Чорновола, 4

vkz@lv.ukrstat.gov.ua
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Русак Христина Григорівна, тел. +38 (032) 258 59 42, e-mail: vkz@lv.ukrstat.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища юридична освіта не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

2) комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

3) розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.

	2.
	Багатозадачність
	1) здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;

2) уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

3) здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);

4) уміння управляти результатом і бачити  прогрес.

	3.
	Цифрова грамотність
	1) вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне програмне забезпечення;

2) вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації, перевіряти надійність джерел і достовірність даних у цифровому середовищі;

3) вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

4) здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку.

	3.
	Відповідальність
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

2) здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	4.
	Стресостійкість
	1) уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

2) здатність до самоконтролю;

3) здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;
4) оптимізм.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про державну статистику»;

2) Закон України «Про інформацію»;
3) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

4) Закон України «Про публічні закупівлі»;
5) Закон України «Про оренду державного та комунального майна»;
6) інші нормативно-правові акти, що регулюють організацію та методику ведення правової роботи в органах державної влади, державну політику з напрямку діяльності правової служби.


_______________________________
