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Продовження таблиці


	фЗАТВЕРДЖЕНО 



	Наказ Головного управління

	статистики у Львівській області

	____________________ №_____


ОГОЛОШЕННЯ
про добір на зайняття посади державної служби категорія “В”
на період дії воєнного стану 
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	провідний спеціаліст з питань персоналу державної служби відділу управління персоналом, категорія “В”

	Посадові обов’язки
	1) документальне оформлення трудових відносин, прийняття на державну службу, її проходження та припинення;

2) формування та ведення особових справ працівників;

3) обчислення стажу роботи при прийнятті працівників на роботу та при оформленні листків непрацездатності;

4) оформлення та видача довідок з місця роботи;

5) підготовка документів відділу для передачі в архів головного управління;

6) формування графіка відпусток та контроль його виконання;

7) здійснення організаційної роботи щодо проведення конкурсу на зайняття вакантних посад державної служби;

8) документальне оформлення підвищення рівня професійної компетентності державних службовців.

	Умови оплати праці
	відповідно до Закону України “Про Державний бюджет України на 2024 рік” та постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 “Схема посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів державних органів у 2024 році”, посадовий оклад у розмірі 10309 грн., надбавки за ранг державного службовця, надбавки за вислугу років, місячної або квартальної премії, компенсації за додаткове навантаження та за вакантною посадою, грошової допомоги, що виплачується з наданням щорічної основної оплачуваної відпустки, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та інших доплат, передбачених законами України.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	призначення на посаду строкове до призначення на цю посаду переможця конкурсу, але не більше 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає такі документи:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади;

2) заповнена особова картка встановленого зразка;

3) документи, що підтверджують наявність громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства.

Документи приймаються до 15 години             45  хвилин 08 березня 2024 року включно. 

Адреса: м. Львів, проспект В’ячеслава Чорновола, 4 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Русак Христина Григорівна, тел. +38 (032) 258 59 42, e-mail: vkz@lv.ukrstat.gov.ua



	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України “Про державну службу”
(загальні та спеціальні)

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра (молодшого бакалавра) за спеціальностями “Управління персоналом та економіка праці”, “Правознавство”.

	2.
	Досвід роботи
	не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	4.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”.

	5.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Кодекс законів про працю України;

2) Закон України “Про відпустки”;

3) Порядок ведення та зберігання особових справ державних службовців, затверджений наказом Національного агентства України з питань державної служби 22 березня 2016 року № 64 (зі змінами);

4)Інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників затверджена наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України 29 липня 1993 року  № 58 (зі змінами);

5) Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від   25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

6) Порядок організації підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, затверджений наказом Національного агентства України з питань державної служби від 26 листопада 2019 року № 211-19 (зі змінами).

	6.
	Технічні вміння
	1) володіння комп’ютером – рівень користувача;

2) досвід роботи з програмами Microsoft Office (Word, Excel);

3) навики роботи з інформаційно – пошуковими системами в мережі Інтернет;

4) уміння використовувати комп’ютерне обладнання та офісну техніку.

	7.
	Необхідні ділові якості
	1) вміння працювати з документацією та нормативними актами;

2) здатність працювати в декількох напрямках одночасно;

3) вміння надавати консультативну допомогу;

4) вміння працювати в команді.

	8.
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність;

2) уважність до деталей;

3) орієнтація на саморозвиток;

4) системність та самостійність у роботі;

5) комунікабельність, вміння працювати з людьми.








____________________

