
 

 

ІНФОРМАЦІЯ 

 про проведену роботу з питань запобігання корупції в  

Головному управлінні статистики у Львівській області 

за 2025 рік 

 

Відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”, Плану заходів  Головного 

управління статистики у Львівській області щодо запобігання корупційним правопорушенням 

та правопорушенням, пов’язаним з корупцією, на 2025 рік, затвердженого наказом Головного 

управління статистики у Львівській області від 09 січня 2025 року № 1, у головному управлінні 

проводилась робота, спрямована на запобігання проявам корупції. 

Упродовж року було вжито таких заходів: 

1) проведено роз’яснювальну роботу, надано методичну та консультаційну допомогу  

державним службовцям головного управління з питань дотримання  вимог антикорупційного 

законодавства;  

2) видано наказ Головного управління статистики у Львівській області від 02.09.2025 № 

43 “Про внесення змін до наказу Головного управління статистики у Львівській області від 26 

жовтня 2017 року № 60”;  

3) видано наказ Головного управління статистики у Львівській області від 29.09.2025 № 

45 “Про визначення відповідальних осіб за розгляд повідомлень викривачів"; 

4) опрацьовано повідомлення викривача про можливі факти пов’язаних з корупцією 

правопорушень; 

5) проведено навчання з підвищення рівня професійної компетентності державних 

службовців  у рамках короткострокових семінарів з питань державної служби та правових 

питань, зокрема на теми: “Встановлення індивідуальних програм професійного розвитку 

державних службовців на 2025 рік”, “Питання проходження державної служби”, "Зміни та 

доповнення до роз’яснень НАЗК від 13.11.2023 № 4 щодо фінансової доброчесності", 

"Відповідальність за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення"; 

6) розміщено інформацію з питань, зазначених у п.5 довідки, на внутрішньому 

інформаційному ресурсі; 

7) організовано навчання 5 державних службовців за короткостроковою програмою 

“Запобігання корупції та забезпечення доброчесності”, 36 державних службовців взяли участь у 

вебінарах з питань доброчесності, організованих НАЗК, 20 державних службовців - участь у 

навчанні з питань запобігання корупції в межах загальної (професійної) довгострокової 

програми підвищення кваліфікації для державних службовців категорії «Б» та «В»; 

8) здійснено організаційні заходи щодо своєчасного подання декларацій працівниками 

головного управління, зокрема звільненими, а також працівниками, які припиняють 

діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави; 
9) надано індивідуальні консультації, допомогу в заповненні декларацій; 

10) проведено перевірку факту своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування 

головного управління (несвоєчасно подав декларацію 1 колишній працівник); до Національного 

агентства з питань запобігання корупції направлено 1 повідомлення про випадок несвоєчасного  

подання декларації; 

11) проведено якісний добір і розстановку кадрів шляхом призначення (переведення) на 

посади під час режиму воєнного стану (без конкурсного відбору); 

12) проведено оцінювання результатів службової діяльності 128 державних службовців; 

13) ознайомлено осіб, які претендували на зайняття посад державної служби, про 

спеціальні обмеження, визначені Законами України “Про державну службу” та “Про 

запобігання корупції”; 

14) організовано проведення спеціальної перевірки щодо 6 осіб, які претендували на 

зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального 

становища; 

15) здійснено заходи щодо мінімізації можливості виникнення конфлікту інтересів; 
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16) організовано проведення перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення 

влади", щодо 13 осіб, які претендували на зайняття посад державної служби; 

17) проведено перевірку проєктів організаційно-розпорядчих документів з метою 

виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень;  

18) розглянуто на нарадах та засіданні колегії головного управління питання стану роботи 

щодо запобігання корупції. 

У результаті проведеної протягом року роботи забезпечено виконання Плану заходів 

Головного управління статистики у Львівській області щодо запобігання корупційним 

правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією, на 2025 рік.  

 

 

_______________________ 

 
 


